) ZARZADZENIE NR 25
WOJTA GMINY NOWA WIES LEBORSKA

z dnia 16 lipca 2024 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandvdata na stanowisko Dyrektora Gminnegoe Osrodka Kultury
w Nowej Wsi Leborskiej

Na podstawie art 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024, poz
609 ze zmianami), art 16 ust lustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r1. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosei kulturalnej (jt. Dz.U. z 2024, poz. 87)

Wojt Gminy Nowa Wies Leborska
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne, kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowa Wies$ L eborska,

b) na stronie internetowej Gminy Nowa Wie$ Legborska oraz Gminnego O$rodka Kultury w Nowej Wsi
L eborskiej.

¢) na tablicy ogloszent w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej.

§ 4. Konkurs przeprowadzi komisja powolana odrebnym Zarzadzeniem okreslajacym jej skiad, zadania
1 tryb pracy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 25
Wojta Gminy Nowa Wie$ Leborska
z dnia 16 lipca 2024 1.

OGLOSZENIE
WOJT GMINY
NOWA WIES LEBORSKA
oglasza konkurs na kandydata na stanowiske
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej
1. Nazwa, siedziba i adres samorzadoswej instytucji kultury:
Gminny Oérodek Kultury w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Leborska 20
84-351 Nowa Wie$ Leborska
I1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,

3)co najmnigj 4 letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia albo okresow wliczanych do zawudnienia
w zakresie uprawniei pracowniczych, w tym co najmniej 2- letni staz na stanowisku kierowniczym,

4) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) znajomosé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, instytugji kultury.
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o bezpieczefistwie imprez masowych,
o finansach publicznych. prawo zaméwien publicznych,

I1I. Wymagania dodatkowe:
1) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzigé zwiazanych z dzialalnoscia kulturalng
1 artystyczna,
2) predyspozycje menadzerskiei umiejetnosci kierowania zespolem,
3) kreatywnos$¢ w dzialaniu i che¢ podejmowania inicjatyw.
4) znajomos$¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno- spolecznej Gminy Nowa Wie$ Leborska,
5) doswiadczenie w organizacji imprez.
6) wysoko rozwini¢te umiejetmosci komunikacji,
7) odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnos¢.
8) ) wiedza z zakresu pozyskiwauia, zarzadzania i wdrazania projektow kulturalnych z udziatem
$rodkdw pozabudzetowych, w tym $rodkow z programoéw Unii Europejskiej;
IV. WarunkKi pracy na stanowiska:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Nowej Wsi Leborskiej.
2) zatrudnienie na podstawie powolania na 3 lata.

3) pelny wymiar czasu pracy.
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V. Ramowy zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie pracg Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskie;,

2) pelienie obowigzkow pracodawcy dla pracownikéw Oérodka w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks
Pracy,

3) prowadzenie efektywnej i gospodarnej polityki finansowej oraz zarzadzania mieniem,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zroédel finansowania dziatalnoéci statutowej Osrodka Kultury,

§) przedstawianie organizatorowi iinnym wiladciwym instytucjom planéw isprawozdai okre$lonych
odrebnymi przepisami.

VL Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.,

2) kwestionariusz osobowy (druk dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Nabor na wolne
stanowiska/Urzad Gminy/druki do pobrania):

Druki do pobrania | Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej (nwl.pl)
3) zyciorys - Curriculum Vitae,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie/a o zatrudnieniu ( dokument/y potwierdzajacy/e 4 letni staz
pracy w tym 2 letni staz na stanowisku kierowniczym)

5) kserokopie dyplomoéw. za$wiadczen oukoficzonych kursach iszkoleniach oraz innych dokumentdw
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) odwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zatgczonych dokumentach na potrzeby naboru (druk dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakladce Nabor na wolne stanowiska/Urzad Gminy/druki do pobrania):

Druki do pobrania | Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej (nwl.pl)

10) autorska koucepcja programowa dla Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej na okres
3 lat (program dzialania oraz rozwoju uwzgledniajacy mozliwosci budzetowe instytucji).

11) oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na upublicznienie — po zakoiiczeniu konkursu i wyborze
kandydata - autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wi Leborskiej
na okres 3 lat.

Kandvdat podpisuje wszystkie dokumenty skladane w odpowied=i na ogloszenie o konkursie, a kserokopie
dokumentow Y. kazdq rozpoczetq strong kandvdat powinien ponvierdzié

podpisem = dopiskien ., za zgodnosé kserokopii = orvginalem”.

VI a. Preferowane wymagania dotyczgce autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego Osrodka
Kultury w Nowej Wsi Leborskiej:

1) przedstawienie koncepcji organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Osrodka Kultury,
2) uwzglednienie wizji perspektywicznej dziatalnosci Orodka Kultury i planu promocyjnego Osrodka,

3) okreSlenie dzialan skierowanych na mieszkancow gminy Nowa Wie$ Leborska i zgodng z ich potrzebami
pod wzgledem wicku, potrzeb. miejsca zamieszkania itd.,

4) okreslenie proponowanych form wspolpracy Osrodka Kultury ze szkolami, organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami, klubami sportowymi, sottysami. spolecznoscig lokalng itd.

5) multimedialua forma prezentacji.
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VII. Miejsce i termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentow aplikacyjuych osobiscie (w zamknietej
kopercie) lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Grunwaldzka 24
84-351 Nowa Wies$ Leborska

z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnegoe Osrodka Kultury w
Nowej Wsi Leborskiej *w terminie do dnia 19 sierpnia 2024 roku do godz. 12:00.

Decyduje data faktycznego wplywu aplikacji do urzedu.

Wszystkie zalgczone dokumenty muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegajg
uzupelnieniu.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ rowniez skladane droga elektroniczng za posrednictwem elektronicznej
skrzynki podawczej (fugnwl/skrytka). Dokumenty elektroniczne muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP lub podpisem osobistym.
Dokumenty aplikacyjue, ktore wplyna do wrzedu po wyzej okreslonym tenmninie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu skiadania ofert osoby spetniajgce warunki formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub e-mail o tenminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore
nie spelniaja wymagan formalnych. nie bedq informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.nwl.pl) oraz na tablicy informacyjne;.

Uwaga,

Zgodnie 7 tresciq art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzqdowych informacje o kandydatach, ktérzy
zglosili si¢ do naboru, stanowiq informacje publiczng w Zakresie objetym wymaganiami Dwigzanymi Ze
stanowiskiem okreslonym w niniejsgym ogloszeniu o naborze.

Wskaznik zatrudnienia w Gminnym Osrodku Kultury w Nowej Wi L eborskiej 0s6b niepelnosprawnych
w miesigcu czerwiec 2024 r.svynostnie wynosi* co najmniej 6%.

VII. Informacje dodatkowe:

1) Informacje niezbedne do opracowania autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego Osrodka Kultury
wNowej Wsi Leborskiej dostepne sa w Gminnym Osrodku Kultury wNowej Wsi Leborskiej oraz
w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej w godzinach pracy instytucji,

2) zastrzega sie mozliwos¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

3) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera znim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okre$laja warunki organizacyjno- finansowe dzialalnodei instytucji kultury oraz program jego
dzialania.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych:

Administrator - Administratorem Pana/i danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy w Nowej Wsi Leborskiej. jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt
Gminy Nowa Wie$ Leborska.

Inspektor ochrony danych — Moze si¢ Pan/i kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem: e-mail: iod@drmendyk.pl (nrtel.: 507 054 139).

Cel i podstawy przetwarzania — Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
(art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pana/i zgody
(art. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietia 2016 1. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - dalej RODO, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.
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Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pana/i zgoda
naich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych — Jedynymi odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy
wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Okres przechowywania danych — Pana/i dane zgromadzone w obecnej procedurze naboru bedg
przechowywane zgoduie z odrebnymi przepisami w zakresie instrukcji kancelaryjnej oraz dziatania archiwow
zakladowych.

Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza —Ma Pan/i prawo:

1) dostepu do swoich danych oraz ouzymania ich kserokopii.
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) do usunigcia danych osobowych.
5) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Pana/ig danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/ig innych danych jest dobrowolne.
Ponadto informujemy, iz Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane do paistw trzecich oraz nie beda
poddawane zautomatyzowaniu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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